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EDITORIAL

Seit 1997 begleiten wir Unternehmen bei der
Einfuhrung und Aufrechterhaltung von Ma-
nagementsystemen in den Bereichen Um-
welt, Arbeitssicherheit, Energie und Qualitat,
bieten Unterstitzung im Bereich Legal Com-
pliance und bilden Personen aus, die diese
Anforderungen innerbetrieblich umsetzen
kdnnen.
Dabei stand und steht noch immer die kon-
tinuierliche Verbesserung einerseits unserer
internen Organisation aber auch unserer
Kunden im Mittelpunkt unseres Interesses.
Mit der Umwelterklarung mochten wir aber
dennoch einen kleinen Uberblick Gber unsere
28 Jahre legen und motiviert in die Zukunft
blicken.
In der vorletzten Umwelterklarung haben
wir das ,,Brickenbauen" als Leitmotiv in den
Vordergrund gestellt, die damals beschriebe-
ne verbindende Rolle als ,Graben-Uberwin-
der" und Mittler zwischen 2 Welten gilt noch
immer, denn jede unserer Tatigkeiten stellt
etwas Verbindendes dar:
zwischen

= abstrakter Norm und Realitat,

= Mensch und Maschine,

» Produktion und Dokumentation,

* aberauch den hierarchischen Strukturen

eines Betriebes.

Viele Gesprache, Begehungen, (online-)Mee-
tings oder Besuche haben ein Ziel: eine Ver-
bindung von der Abstraktion zum beruflichen
Alltag herzustellen.




ZEITREISE

Er6ffnung Birostandort
9560 Feldkirchen, 10.-Oktober-Strale

EMAS-Auszeichnung fir
die beste Umwelterklarung

Zertifizierung nach
ISO 5ooo1 und ISO 29990

Nominierung zum European EMAS-Award
in der Kategorie "Micro-Organisation"

Er6ffnung Standort Bregenz

Sieger beim Seminar-Ranking des Industrie-
Magazins, Kategorie “Facility Management"
und Dritter in der Kategorie Produktion

Erfolgreiche O-Cert Zertifizierung
unserer KEC-Akademie

Wieder Top-Platzierungen im Seminar-Ran-
king des Industrie-Magazins — Sieger in der Ka-
tegorie ,Facility Management, 4. Platz in der
Kategorie ,Produktion und Fertigung" und 6.
Platz im Bereich Finanzen, Recht & Controlling

Wieder Top-Platzierungen im
Seminar-Ranking des Industrie-Magazins —
Sieger in der Kategorie ,Facility Management
und 6. Platz im Bereich Finanzen,

Recht & Controlling

2025

April Unternehmensgrindung, Biroer6ffnung
in 1020 Wien, Blumauergasse

Umzug in das Biro 1020 Wien, Heinestral3e

Zertifizierung gem. ISO goo1, ISO 14001,
OHSAS 18001

EMAS-Zertifizierung als erstes
Ingenieurbiro und erste Organisation fr
Unternehmensberatung in Osterreich

Umzug in das Biro
1020 Wien, Pazmanitengasse

2013: Sieger beim Seminar-Ranking des
Industrie-Magazins, Kategorie “Produktion®

EMAS-Auszeichnung
in der Kategorie ,Bestes Umweltteam".

Verleihung der Millglocke an R. Kanzian
durch die MA48

Top-Platzierungen im Seminaranbieter-
Ranking des Industrie-Magazins - 3. Platz
in der Kategorie ,Facility Management",

2. Platz in der Kategorie ,Produktion und
Fertigung" und 7. Platz in ,Finanzen, Recht
und Controlling"

Re-Zertifizierung des Integrierten-Manage-
mentsystems gem. ISO goo1, EMAS & ISO

14001, I1SO 45001 und ISO 50001 durch den
TUV-Sid Landesgesellschaft

Wieder Top-Platzierungen im Seminar-
Ranking des Industrie-Magazins — Sieger in
der Kategorie ,Facility Management, 3. Platz
in der Kategorie ,Produktion und Fertigung*
und 6. Platz im Bereich Finanzen, Recht &
Controlling



ZULASSUNGEN & ZERTIFIZIERUNGEN

Gewerbeberechtigungen

* Ingenieurbiro (Beratende Ingenieure) fir Kulturtechnik und Wasserwirtschaft

* Ingenieurbiro (Beratende Ingenieure) auf dem Fachgebiet Technischer Umweltschutz
* Unternehmensberatung einschlief3lich der Unternehmensorganisatoren

» Dienstleistungen in der automatischen Datenverarbeitung und Informationstechnik

Zulassungen

* DI Dr. Rudolf Kanzian — seit 1996 Umwelteinzelgutachter gemafR EMAS

* DI Dr. Rudolf Kanzian — Leitender Auditor gemaf3 ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001

* DI Dr. Rudolf Kanzian — seit 2000 EFB-Gutachter gemaf} V.EFB

* DI Dr. Rudolf Kanzian —seit 2015 Externer Energieauditor gem. EEffG It. Zulassung des
Bundesministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

» DI (FH) Barbara Koncz — seit 2015 Externe Energieauditorin gem. EEffG It. Zulassung des
Bundesministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

» KEC-seit 2003 Ausbildner fir Abfallbeauftragte It. Zulassung des Bundesministeriums fir
Nachhaltigkeit und Tourismus

Wenn es einen Weg gibt, etwas besser zu machen: finde ihn.
Thomas Alva Edison (1847-1931), amerik. Erfinder

@
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DIENSTLEISTUNGEN & PRODUKTE

Beratungen
Viele Kunden haben wir auf ihrem Weg begleitet und sind stolz darauf, dass in den letzten
28 Jahren alle ,anstandslos" die Zertifizierung durch unabhdngige Zertifizierungsgesellschaf-
ten geschafft haben. Folgende Beratungen bieten wir an:

* Umwelt-Managementsysteme gem. EMAS und ISO 14001

= CO,-FuRabdruck-Berechnungen

* Energie-Managementsysteme gem. ISO 50001

* Energieaudits gem. EEffG

* Qualitats-Managementsysteme gem. ISO goo1

* Arbeitssicherheits- und Gesundheits-Managementsysteme gem. ISO 45001

» Sicherheitsfachkraft-Betreuungen

* Compliance- & Antikorruptions-Managementsysteme gem. ISO 37001 bzw. ISO 37301

= ESG- bzw. Nachhaltigkeits-Bericht gem. EU-CSRD und -ESRS bzw. VSME

Legal Compliance & Software
» Legal Compliance Betreuung auf EXCEL-Basis und
* Legal Compliance mit der Datenbank KEC-LexTool®LC
* Legal Compliance Newsletter KEC-LexNews®
» KEC-LexTool®SAFETY — Arbeitsplatz- und Gefahrstoff-Evaluierungsdatenbank

KEC-Akademie
» Offentliche und Inhouse Trainings — sh. https://kec.at/akademie/

2.139 y
Personen wurden MRy | lnkmes Avdt

I
« Flanen y
L Ta?mihf}m.émﬂ ;
Lo Wasbblier Borzch (Adeesss)
Lo Zeilofel've whicrr
Ly Unbvfun(?, duwaie .
J .Aaﬁ.x'kﬂkf“'rli
& Firma

L o eilronn
L Ace
Lo Msbhes Mowna,

b
g rtelorle [ Frctrepusens fe
0
3 E,mé | Atler | By Elorm | ALy,
S Bk Vivsblling, Vorschuoegen b Vel L

bis Ende 2024 in
der KEC-Akademie
ausgebildet!

|I L)Auvﬂ'\i !




INTERNE ORGANISATION

IMS bei KEC

Das Managementsystem besteht aus dem Leitbild, der Prozesslandkarte, den Prozessbe-
schreibungen und den KEC-Standards. Mit straffer Dokumentation ist das Managementsystem
kein ,Papiertiger", sondern Handlungsanweisung.

Beispiel fur KEC-Standard einfigen

Legal Compliance
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Abb: Prozesslandkarte
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Abb: Beispiel eines KEC-Standards Abb: Rechtliche Pflichten werden im KEC-LexTool®

abgebildet
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Arbeitssicherheit bei KEC

Handlungsspielraum

Entwicklungs- e

maglichkeiten 158

Vielseitiges Arbeiten

Infarmationf

Mitsprache Ganzheitliches

Arbeiten

Soziale
Rickendeckung

Arbeits
umgebung

Arbeitsabliufe Zusammenarbeit

Mengenmalige Arbeit Inhaltliche Anforderungen

Darsteling ser EMAS Implementitning

Pl
-l

[ R P | R

Mitarbeiter erhalten ihre persénliche
Schutzausristung und entsprechende
Unterweisungen, BiUros werden ergonomisch
gestaltet, die psychische Belastung wird
jahrlich abgefragt und von der SFK vertraulich
anonymisiert ausgewertet.

Verbesserungswinsche werden mit
Mitarbeitern diskutiert und — soweit moglich
—umgesetzt. Ideen, Vorlagen und Beispiele
fur Kunden werden im Ordner ,,KEC-
Werkzeugkoffer" abgespeichert.

Um Restrisiken abzusichern, bestehen eine Haftpflichtversicherung bzw. Versicherungen
fur Betriebsunterbrechung, Schaden durch Feuer, Einbruch, Leitungswasser und EDV.
Regelmaf3iger Kontakt mit diversen Behorden gibt Sicherheit, immer am neuesten Stand zu

sein und stets rechtskonform zu bleiben.

Stakeholder von KEC

Zu Interessenspartnern wird eine harmonische Beziehung gepflegt, die Stakeholder sind

* Kunden der Produkte und Dienstleistungen

= Vereine, Schulen, Institutionen, die unterstitzt werden
» Fachhochschulen und Bildungstrager, die das Wissen und Erfahrung in Anspruch nehmen
» Forderstellen, die Kunden finanziell unterstitzen

* Anrainer, Behorden, Versicherungstrager

» Mitgliedschaft beim VOSI, dem ANKO, bei GRI, klimaaktiv Partner, EMAS-ERFA-Gruppen,

respACT, Verantwortung zeigen



weitere Prozessdarstellung, ToDos und Risikos/Chancen am Beispiel Training:

ToDo Liste

Abschnitt: Seminariibersicht & Web-Akademie

Zustandig: GF und Semi isation

Halbjahrlich (lanner{luni) Seminaribersicht &
O ‘Web-Akademie anpassen

O Themen, Termine, Inhalte aktualisieren

O Seminarhotel Preise abkldren

O Trainer abkldren

Abschnitt: Seminarentscheidung
Zustindig: GF und Seminarorganisation

Entzcheidung, ob Seminar stattfindet (14 Tage vor
O Seminarbeginn)

Bei Absage: Info an angemeldete Teilnehmer (g
O Tage var Seminarbeginn

Abschnitt: Training vorbereiten
—

d o

ion und Trainer

Aussendung durchfihren

Inhalte-fNormanforderungen abkldren

Seminarhotel abstimmen

Trainer abkldren

Falien erstellen | aktualsieren (mind. 7 Tage vor
Seminarbeginn)

Seminarunterlagen vorbereiten

Seminarmappen vorbereiten

Zertifikate | Teilnahmebestatigung vorbereiten
(bei Inhause eventuell nachreichen)

Daten fir Rechnung Vorbereiten

Rollcantainer fiir Seminare fir Trainer
wollstandig vorbereiten

COO0OO0OO0O0OCO0OOO0

Abschnitt: Rechnungslegung
Zustandig: Buchhaltung

O 5 Tage vor Seminarbeginn Rechnungen versenden

Abschnitt: Training durchfiihren
Zustindig: Trainer

Seminar abwickeln (eventuellinkl. Prifung

Serminarevaluierung durchiUhren (bei
Ik | Evalui

Trainings eventuel g durch Kunder)

Seminarfeedback an Seminar-Adrmin

Excel-Liste Zertifikate &
Teilnahmebestitiqung eintrager

COo0O0OO0O0

Seminarteilnahme im WF eintragen

Abschnitt: Training nachbereiten
Zustiindia: S -

9 o

‘Workshop-Ergebnizse den Teilnehmern
O nachreichen

Prozessdarstellung

GF:
KEC-Seminare anlegen
(KEC-Workflow)

Mitarbeiter:

Seminar planen

Mitarbeiter:
Seminariibersicht &

KEC-Web erstellen
Kunde:

Kunde: Seminarinfo

Seminaranmeldung

Mitarbeiter:
Seminar abwickeln und

Mitarbeiter:
Anmeldung bestatigen,

Kunde:
Zahlung

Seminar vorbereiten, abschlieffen

Handouts abklaren

GF:
GF:

Abrechnung
Inhouse-Seminar (KEC-Workflow)

anlegen (KEC-Workfow)

Risiko/Chancen

2Nang
i + Fehler Hotel
gering * Wetterbedingung
ERNED * kein Ersatzgq

SO —— Linfall * Organisatarische Vaorbersitung
[Frishwarn-indikatoren | ECERIEEE Missverstandnisse Jll * Lickenhafte
\ Pannen, Unfall, Aufbersitung

Ausfall ven » Vortragsstil

My Wea Trainererfahrung
P 5=3
LDk Sum 2

(" Anfragemder )

W=3, | (Kommunikation mit )
Su3 Teilnehmer bizgl, Hetel, Checkliste,
Sumg Sterno- Seminar- }
p 3. bedingungen \_ vorbereitung W
[ Verkehrsinfe ; - ; sty
e Stornobedingur: Backup Wea
Ersatztrainer klar ke izi Hotel,Vertrag 5=3
qualifizieren festlegen (bei Sum 3

Uberbuchung) f :
Seminarvorberei- Mitarbeiter |
tungs-Checkliste L Gesprich )

Teilnehmer und
Seminarhotel
infermisren

Nachvallziehbar
genau arbeiten,
Schulungen(Fort-

und Weiterbildung,
mehr
Kundentermine

KEC Umwelterklarung 2025
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ZWECK DER EXISTENZ

Inspirierend vom Buch ,The Big Five for Life" von John Strelecky (1969) unterstitzen wir Unter-
nehmen bei
* der Reduzierung der Umweltauswirkungen, z.B.
» Abfalle zu vermeiden, zu vermindern bzw. diese zu recyceln
* Energie effizient zu nutzen und aus erneuerbaren Quellen zu
erzeugen
* Wasser zu schonen
« gefahrliche Stoffe und CO_ zu reduzieren.
* derVerminderung von Umweltgefahren wie
* Gewasser- oder Bodenverunreinigung
* Schadstoffemissionen
» der Einhaltung rechtlicher, behordlicher oder vertraglicher Anforderungen
» der Schaffung und Erhaltung von sicheren Arbeitsplatzen und gesunden Arbeitnehmern
» derVermeidung von Risiken und Gefahrdungen
= derVerbesserung der Produktqualitat, organisatorischen und betrieblichen Ablaufe bzw.
Prozesse
* Nachhaltiger Entwicklung

Werbung




LEITBILD (UMWELTPOLITIK)

Wir wollen mit...

...Visione
Freude und
pegeisterund

Wissensv or- =
sprung und

- Partn,
cher Um

erlschafy.
etzung .,

... langjahriger
Erfahrung ...

... qualifizierten
Trainings und
= Coachings ...

- kompetenter
Beratung

... die Beziehungen zu unseren Mitarbeitern, Kunden und Interessenspartnern pflegen und es

dadurch ihnen und uns ermoglichen, ...

... kontinuierlich
Verbesserungen zu
erkennen und Prozesse

zu optimieren.

... Innovationen und
zukunftsorientiertes

Denken zu forcieren. fordern.

... rechtzeitig
Uber wesentliche
Informationen zu

... Mitarbeiter zu
motivieren und
zufriedenzustellen.

... Verantwortungs-
bewusstsein zu

... wirtschaftlichen

... Sicherheitam
Arbeitsplatz zu
gewahrleisten und zu
erhéhen.

Erfolg zu erzielen.

... CO,-Auswirkungen
zu senken und Energie-
effizienz zu férdern.

verfiigen.

... umwelt- und sicher-
heitsrelevante Rechts-
vorschriften einzuhalten
und umzusetzen.

... Qualifikationen
zu erwerben und zu
erhéhen.

...Umwelt-, Qualitats-,
Sicherheits-,Risiko-, und
Gesundheitsbewusstsein

zu schaffen.

... Kundenzufriedenheit

sicherzustellen und zu
erhohen.

13
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UNTERNEHMENSZIELE 2019 - 2022

Bereich

U/E

Q/U/S/E

CSR

U/E

UJE/S

Ziele - Programm - Aktionsplan - laufend

Thema

CO,-Reduktion bei
Auto-Neuanschaffung

O-Cert-Zertifizierung

Teilnahme bei
Verantwortung zeigen

CO,-Emissionen bei

Kundenterminen reduzieren

Reduktion der
Raumuberhitzung im

Sommer in Feldkirchen

Maflnahme

2019 - 2022

Austausch weiterer
Firmen-PKW

Zertifizierung fir
O-Cert abschliel3en

Projekt weiterfihren

Online-Termine
ausbauen

AulRenjalousien im
Buro Feldkirchen

Kriterium

g CO,/kmim
Flottenmix < 130
g/km

O-Cert-Kriterien

OAV
Wegmarkierung
SOMA-Projekt

Webinare, Projekt-
Besprechungen

Inbetriebnahme

Termin

4. Quartal
2020

4. Quartal
2022

4, Quartal
2021

4. Quartal
2021

2.Quartal
2022

Status

erledigt

erledigt

erledigt

laufend

erledigt



UNTERNEHMENSZIELE 2023 - 2027

E/U/S

E/U

E/U

E/U

Klimaticket for
Mitarbeiter*innen im Biro
Wien

Reduktion der
Raumuberhitzung im
Sommer in Wien

Stromverbrauch der
E-Heizung im Biro
Feldkirchen optimieren

Energieeinsparung durch
optimierte Lichtschaltung
Biro Wien

Ergonomie am Arbeitsplatz

Zertifizierung gem. ISO
27001

Weiterentwicklung des
KEC-LexTool®LC und KEC-
LexTool®SAFETY

Ersthelferausbildung

Softwareentwicklung

2023 -2027

Alle Mitarbeiter*innen
erhalten nach der
Probezeit regionales
Klimaticket

Ausstattung
aller Fenster mit
Hitzeschutzfolien

Analyse durch
Elektriker

Vorschldge des
Elektrikers umsetzen

Elektrisch verstellbare
Arbeitstische einsetzen

Nutzen einer ISO
27001 priifen

Weiterentwicklung
aufgrund interner und
Kundenanregungen

Auffrischung fur alle
Mitarbeiter*innen
anbieten

Bericksichtigung

der Empfehlungen
des EMAS-
Sektordokuments

bei der
Softwareentwicklung

Inbetriebnahme

Stromverbrauch
so weit als moglich
reduzieren

Stromverbrauch
so weit als moglich
reduzieren

Jahrlich 2 Tische
ersetzen

Ja/nein
Entscheidung

Protokoll der
Software-
Entwicklung

Ausbildung
durchgefihrt

BerUcksichtigung
der Kriterien bei der
Software-
entwicklung

3. Quartal
2023

4, Quartal
2023

4. Quartal
2026

4, Quartal
2024

4. Quartal
2026

4, Quartal
2026

jahrlich

4. Quartal
2026

laufend

erledigt

erledigt

offen

erledigt

offen

offen

laufend

offen

laufend

15
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QUALIFIKATIONEN DER KEC-MITARBEITER

UMWELT
Umweltgutachter gem. EMAS

Leitender Auditor fUr Zertifizierungen
gem. ISO 14001

Interne Umwelt-Auditoren
gem. I1SO 14001 und I1SO 19011

Umweltbetriebsprifer gem. EMAS

Brandschutzbeauftragte

SICHERHEIT
Sicherheitsfachkrafte gem. ASchG

Leitender Auditor fUr Zertifizierungen
gem. ISO 45001

Interne Sicherheits-Auditoren

gem. ISO 45001

Sicherheitsvertrauenspersonen

ENERGIE

Leitender Auditor fUr Zertifizierungen
gem. ISO 50001

Externe Energie-Auditoren gem. EEffG
Europadische Energiemanager
Energieberater des Energieinstituts der Wirtschaft

Energieberater gemaf3 ERGA EBA (A- und F-Kurs)

COMPLIANCE
Compliance-Officer

Interne Compliance-Auditoren
gem. I1SO 37301 und ISO 37001

RISIKO

Leitender Auditor fir Zertifizierungen gem. ONR
49001 (jetzt ON D 4901)
die Norm gibt es nicht mehr

Risiko-Manager gem. ONR 49001 (jetzt ON D 4901)

ABFALLWIRTSCHAFT
Gutachter fir Entsorgungsfachbetriebe (EFB)

Abfallbeauftragte

QUALITAT

Leitender Auditor fUr Zertifizierungen gem. ISO goo1

Interne Qualitats-Auditoren
gem. ISO 9001 und ISO 19011

TRAININGS

Trainer in der Erwachsenenausbildung

Diplomierte Coaches, NLP-Practitioner



Was bietet KEC den Mitarbeitern?

Verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung
Partnerschaftlichen Ideale
Jederzeit direkter Kontakt zur
Geschaftsfihrung (auch aulRerhalb der
Betriebszeiten)
Home-Office-Mdoglichkeit
Individuelle Arbeitszeitmodelle zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Betriebliche Weiterbildungen

ohne finanzielle Beteiligung bzw.
Verpflichtung zur Rickerstattung
Vater- und Mitterkarenzmodelle

Foto: Rudolf Kanzian zeichnet den Weg vor... (OAV-
i Wegemarkierung 2021)

KEC Umwelterklarung 2025
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GEMEINSAME AKTIVITATEN

Um die Gemeinschaft und die interne Kom-
munikation zu fordern finden diverse Aktivi-
taten statt :

Wochentliche Online-
BUrobesprechungen (intern als
Qualitats-Stammtische bezeichnet),
Protokoll mit gemeinsame OneNote-
Seite

Mitarbeitergesprache

Halbjahrliche Erhebung der
psychologischen Belastungsfaktoren
Jahrlicher ,Tag des Wissens" und
Teambuilding-Tag

Weihnachtsfeier abwechselnd in
Karnten und Wien

Besonders beliebt sind die (jdhrlichen) Besuche eines Kunden bzw. einer
interessanten Betriebsanlage, wie zum Beispiel:

Standorte der Alpe Adria Energie
(Stromlieferant von KEQ)

voestalpine Stahl Donawitz GmbH
(Kunde)

voestalpine Rail Technology GmbH
(Kunde)

HERKA GmbH (Textilweberei) (Kunde)
A. Haas - Schrott & Metalle GmbH
(Kunde)

Stahl Judenburg GmbH (Kunde)
Lafarge Zementwerk (Kunde)
ehemaliges Atomkraftwerk in
Zwentendorf

Nationalpark Hohe Tauern (OAV-
Nationalparkpatenschaft)

Plasser & Theurer Export von
Bahnbaumaschinen, Linz (Kunde)
JELD-WEN (DANA TUren, Spital/Pyhrn)

Betriebsbesichtigung ,A. LOACKER Konfekt"

(Kunde)

Textilservice Brolli GmbH, Graz (Kunde)
Laibach (,grine Hauptstadt" Europas
2016)

Insel Malta, Betriebsausflug und Besuch
der EU-EMAS Konferenz 2017

MA 48 — Abfallwirtschaft,
Straldenreinigung und Fuhrpark, Wien
(Kunde)

Demontage- und Recycling-Zentrum
D.R.Z (Trash-Design), Wien (Kunde)
Rémerquelle (Coca-Cola HBC Austria
GmbH) (Kunde) — Foto

Burgtheater GmbH, Wien (Kunde)
Minze Osterreich, Wien (Kunde)
Salinen Austria, Ebensee (Kunde)

A. LOACKER Konfekt, Heinfels (Kunde)
(Foto)

Seminarhotel Schicklberg



Nie mehr Schule? Ganz im Gegenteil ...

Qualifikationen und praktische Erfahrungen werden seit 24 Jahren von Universitaten, Fach-
hochschulen bzw. hoheren Schulen anerkannt; als Lektoren an folgenden Bildungstragern sind
Vertreter von KEC tatig:

Donau-Universitat Krems, Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung; Zentrum fir
Kognition, Information und Management

Fachhochschule Burgenland in Pinkafeld, Energie und Umweltmanagement
Fachhochschule Campus Wien, Integriertes Sicherheitsmanagement

Bundes-HTL Hollabrunn

Private HTL fUr Lebensmitteltechnologie in Hollabrunn

Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und
Technologie (BMK), EMAS Erfahrungsaustausch

Mitarbeiterinnen von KEC werden
literarisch ...

Im Auftrag von Austrian Standards erstellten
Katrin Gasser, Rudolf Kanzian, Babara Koncz-
Tiffner und Stefan Roder-Engleder die Fachli-
teratur ,Energieeffizienzgesetz (EEffG) leicht
gemacht", das im Mai 2024 verdffentlicht
wurde. Das Layout wurde von Katrin Kanzian
erstellt.
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GESELLSCHAFT & SOZIALES

laufend

2014

2015

2016

Sponsoring des Amateursportver-
eins Cool Volleys Wien

Sponsoring des
kultur-forum-amthof Feldkirchen,
einer einzigartigen Kulturinitiative
Sponsoring der EMAS-Konferenz
2021 & 2022

Projektauszeichnung fir abge-
schlossene Projekte mit Pokalen
vom Trash Design
www.trashdesign.at

Bau einer Sandkiste im Garten des
Flichtlingsheimes der Diakonie de
LaTour

Besuch eines Christkindlmarktes
mit Bewohnern des
Flichtlingsheimes der Diakonie de
LaTour *

Bau eines Grillkamins im Garten
der WG der Diakonie de La Tour *
Besuch eines Adventmarktes mit
den WG-Bewohnern der Diakonie
de LaTour *

Bau einer Sitzecke im Garten der
WG der Diakonie de La Tour *
Fackelwanderung mit Kegelabend
im Advent mit WG-Bewohnern der
Diakonie de La Tour *

2016/17

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Deutsch fir Flichtlinge, Mitarbeit
im Begegnungscafé Waiern und
Steuerberg

Bau eines Volleyballplatzes im
Garten der WG der Diakonie de La
Tour *

Bau von Palettenmobeln im
Garten der WG der Diakonie de La
Tour *

»Kino unter Sternen" im Garten
der WG der Diakonie de La Tour *

Markierung eines Wanderwegs
auf der Turracherhdhe fur den OAV,
Weg 150

Christkind aus Wunschzetteln fir
Einrichtungen der Diakonie de La
Tour *

Markierung eines Wanderwegs
am Rédresnock fir den OAV,

Weg 109
Weihnachtsiberraschungen fir
SOMA-KundInnen Klagenfurt *
,Eiszeit" bei SOMA in St. Veit/Glan
(Gratis-Eis for Kundlnnen) *

* Projekte im Rahmen von ,Verantwortung

zeigen!™



glates
a ms 0 o dervore ekt &

2022 — Gratis-Eis fir

2014 — Bau einer Sandkiste fur Flichtlingskinder SOMA Kunden

Ganz schon sportlich: ,Fun Challenge" im Schnee: Markierung eines Wanderweges fir den OAV
ABRG meets KEC

KEC Umwelterklarung 2025
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6 ™ L ity 13 nesen

Zahlen - Daten - Fakten

KERNINDIKATOREN IM SINN DER EMAS I

Daten 2022 bis 2024

Absolute Werte

Kernindikatoren

2022 2023 2024 2022 2023 2024

Personen [ PA 13 13 14,5 10,69 10,06 10,17
Energieverbrauch kWh kWh kWh kWh/PA = kWh/PA = kWh/PA
- Strom (100% ern.) 7.277,81 7.750,00 7.514,62 680,81 770,38 738,90
- Fernwarme Wien 4.869,00 4.902,00 @ 4.970,00 455,47 487,18 488,69
Wasser /| Abwasser m3 m3 m? m3/PA m3/PA m3/PA
(Sanitar) 34,57 42,19 39,84 3,23 4,19 3,91
Abfallwirtschaft kg kg kg kg/PA kg/PA kg/PA
Gesamt, davon 169,00 19500 18500 15,81 19,38 18,19
- Papier 47,32 54,60 50,32 442 5,43 4,95
- Gelber Sack 20,28 23,40 20,28 1,90 2,33 1,99
- Biomdll 67,60 78,00 71,90 6,32 7,75 7,07
- Restmill 88,40 39,00 42,50 3,16 3,88 418
- Gef. Abfalle haushaltsahnlich
Materialeffizienz Nicht beeinflussbar
Flachenverbrauch m? m? m? m?2/PA m?/PA m?/PA
- Arbeitsplatz 170,97 170,97 170,97 15,99 17,00 16,81
Emissionen kg kg kg kg/PA kg/PA kg/PA
- CO_-Fernwarme

(UBA) 929,98 936,28 949,27 87,00 93,07 93,34
- CO_Autos (Gemis)  2.368,11 2.805,46 4.693,50 221,53 278,87 461,50
- CO_Bahn (UBA) 167,61 206,08 203,39 15,68 20,49 20,00
- CO, Flug (Gemis) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 3.46570 3.947,82 5.84616 32420 392,43 57484
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KEC & UMWELT

Energieeffizienz

Das Biro Wien wird mit Fernwarme, in Feldkirchen aufgrund der Gebaudesituation mit Strom
bzw. Infrarotpaneele geheizt. Der Strom stammt in Feldkirchen seit 2006 und in Wien seit 2010
von der ALPE ADRIA ENERGIE (AAE), zu 100 % aus erneuerbarer Energieerzeugung.

Wasser und Abwasser
Wasser wird ausschlief3lich fUr sanitdre Zwecke und in der Teekiche

verwendet.

Abfallwirtschaft

BiomUll (Kaffeesatz) und Papierabfall sind relevant und machen rund
2/3 des Restmlls aus. Papier wird mit der 6ffentlichen Altpapier-
sammlung dem Recycling zugefGhrt wird, biogene Abfalle und
Verpackungen (,gelber Sack") werden getrennt gesammelt und
entsprechend entsorgt. Toner- und Tintenkartuschen werden

zum Recycling (Rote Nasen) bzw. der Servicefirma Ubergeben

und Elektrogerate werden bei Elektroaltgerate- bzw. Alt-
batterien-Sammelstellen abgegeben. Vertrauliche
Dokumente werden in verschlossenen Boxen
gesammelt und zur Aktenvernichtung
Ubergeben bzw. im Biro geschred-
dert.

KEC Umwelterklarung 2025
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B
L 4

CO,-Emissionen

Scope 1 und Scope 2 gem. Green-
HouseGas-Protokoll:

Die CO_-Emissionen entstehen durch die Hei-
zung und Reisetatigkeit, wobei durch die Hei-
zung aufgrund von Strom- und Fernwarme
keine direkten CO_-Emissionen entstehen.
Betriebliche Reisen werden mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln bzw. dem Firmen-E-Auto
oder privaten PKWs der Mitarbeiter abgewi-
ckelt. In den Buros gibt es keine Klimaanla-
gen, mit Auf3en- bzw. Innen-Jalousien wird im
Sommer die Hitze maglichst reguliert.

Scope 3 gem. GreenHouseGas-Pro-
tokoll:
Die CO_-Emissionen im Bereich Scope 3 um-
fassen die
* Mitarbeiter An- und Abreise in die Biros
= vorgelagerten Produktionen von
BiUromaterial, Reinigungsmittel,
Seminarunterlagen und IT-Geraten
» Software-Entwicklung von KEC

Die An- bzw. Abreise der Mitarbeiter betrifft
nur den Standort Feldkirchen, in Wien haben
alle Mitarbeiter zumindest ein regionales Kli-
maticket. In Feldkirchen gibt es 2 E-Bikes, die
von Mitarbeitern genutzt werden kdnnen, im
ungunstigsten Fall reisen jedoch 4 Personen
mit privaten PKWs an bzw. ab. Dabei werden
in Summe jahrlich 16.356km gefahren. Da alle

Mitarbeiter einen Diesel-Pkw fahren, ergibt
dies bei einem durchschnittlichen Verbrauch
von 6l Diesel/100km 8.543,28kg CO._.

Die CO -Emissionen der vorgelagerten Pro-
duktionen fur Biromaterialien, Reinigungs-
mittel, Seminarunterlagen oder IT-Gerate
lassen sich nicht serids abschatzen, hier wird
versucht durch Einsparungen der Produkte
sowohl| Ressourcen als auch CO_-Emissionen
zu reduzieren. So wird bei Seminaren vorab
immer abgefragt, ob die Teilnehmer aus-
gedruckte Handouts bendtigen oder eine
digitale Version ausreicht. Aus den bisherigen
Erfahrungen kann festgestellt werden, dass
rd. 50 % der Teilnehmer mit digitalen Versio-
nen zufrieden sind, womit entsprechend dann
50 % der Seminarmappen und Ausdrucke
reduziert werden konnten.

Generell wird ein papierloses Biro von der
Geschaftsleitung praferiert und auch vorge-
lebt, Anbote werden zu 100% und auch Rech-
nungen zu Uber 80% elektronisch den Kunden
Ubermittelt. Die interne Ablage erfolgt aus-
schlief3lich digital.

Die Speicherung der KEC-Daten erfolgt auf
Servern in Salzburg bzw. Frankfurt, die damit
verbundenen CO_-Emissionen konnten bisher
nicht erfasst werden.



Direkte und indirekte Umweltaspekte

Die wesentlichen direkten oder indirekten Umweltaspekte, die Energieeffizienz oder Arbeits-
sicherheit werden seit 2004 anhand folgender Kriterien bewertet:

Kriterien
Relevanz Punkte Wesentlichkeit Punkte

sehr grof3e Relevanz 5 sehr grof3e Wesentlichkeit 25-21

grof3e Relevanz 4 grof3e Wesentlichkeit 20-16

malige Relevanz 3 mafige Wesentlichkeit 15-11

geringe Relevanz 2 geringe Wesentlichkeit 10-6
sehr geringe Relevanz 1 keine Wesentlichkeit 5

keine Relevanz )

Mit der ABC-Analyse wird zusatzlich der Handlungsbedarf bewertet und farblich dargestellt.

Y S : e——

Buro Buro
Feldkirchen Wien

Aspekt Anmerkung

Rechtskonformitat ist immer

Rechtskonformitat .
wesentlich

Wenn moglich sollte die Strom-

Energie —Warme heizung in FE ersetzt werden

Auch die erneuerbare Energie soll-

Energie — Strom . )
9 te immer effizient genutzt werden

Reisen sollten weiterhin moglichst

Energie —Transport offentlich erfolgen

In FE muss der Wasserverbrauch

Wasser .
analysiert werden

Abfall — nicht gefahrlich Keine Maldnahmen erforderlich

Abfall — gefdhrlich Keine Maf3nahmen erforderlich

Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsvorsorge stehen an oberster
Stelle

Arbeitssicherheit

Brand Keine MalRnahmen erforderlich
Unfall/Storfall Keine MalRnahmen erforderlich
Indirekte Indirekte Umweltaspekte sollten

Umweltaspekte immer berucksichtigt werden

Okologische Beschaffung sollte

Beschaffi i i
eschattung immer forciert werden.

Kommunikation intern Keine MalRnahmen erforderlich

Kommunikation extern Keine MalRnahmen erforderlich

KEC Umwelterklarung 2025
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ZERTIFIKAT

Der leitende und zeichnungsberechtigte EMAS-Umweltgutachter
DI Christian Rezner
der Umweltgutachterorganisation

TOV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH
(Registrierungsnummer AT-V-0003)

bestatigt, begutachtet zu haben, dass die Standorte bzw. die gesamte Organisation, wie in
der Umwelterklarung der Organisation

KANZIAN ENGINEERING & CONSULTING GmbH - KEC
Pazmanitengasse 19/20, A-1020 Wien; 10. Oktober StralRe 17/1.7, A-9560 Feldkirchen;
mit der Registriernummer (AT-000472)

angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und
Umweltbetriebspriifung (EMAS) erfillen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der Fassung der Verordnung (EU) Nr.
1505/2017 und Verordnung (EU) Nr. 2026/2018 durchgefiihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation bzw. der Standorte
ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der
Organisation innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Die Umweltgutachterorganisation TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH ist per
Bescheid durch das Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
(Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft) fir den
70.22 und 71.12 (NACE-Code 2008) zugelassen.

Wiengz#m 29.09.2025

bled”

Leitender und zeichnungsberechtigter Umweltgutachter
Landesgesellschaft der TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH
Osterrsich Franz-Grill-Stral3e 1, Arsenal, Objekt 207, 1030 Wien

Die nachste Validierung der (konsolidierten) Umwelterklarung erfolgt 2029.

2025_Unterschrift-UEK-CRe.doc ZVD-30 Rev09 08/2020 Seite 1 von 1
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