Umwelterklarung und Leistungsbilanz 2023
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KANZIAN ENGINEERING & CONSULTING GmbH

ZWECK DER DIENSTLEISTUN- IMS BEI KEC
EXISTENZ GEN & PRODUKTE Das Managementsystem
Inspirierend vom Buch Wir sind stolz darauf, dass in den besteht aus dem Leitbild,
»The Big Five for Life" von letzten 26 Jahren alle Kunden ,,an- der Prozesslandkarte, den
John Strelecky (1969) standslos" die Zertifizierung durch Prozessbeschreibungen
5.3 unabhangige Zertifizierungsgesell- und den KEC-Standards.

schaften geschafft haben. 5.6

S.5




UMWELTERKLARUNG UND LEISTUNGSBILANZ 2023

IMPRESSUM

Umfang des Berichts (Zei-
tung): Leistungen der KANZI-
AN ENGINEERING & CONSUL-
TING GmbH - kurz KEC - in
den Bereichen Wirtschaft, So-
ziales und Umwelt. Berichts-
zeitraum: Geschéftsjahre 2021
und 2022. Standorte: Pazma-
nitengasse 19/20, 1020 Wien
und 10.-Oktober-StralRe 17/1.7,
9560 Feldkirchen. Berichts-
format: Umwelterklarung ge-
mafl EMAS VO Nr. 1221/2009,

EDITORIAL

Seit 1997 begleiten wir Unter-
nehmen bei der Einfihrung
und Aufrechterhaltung von
Managementsystemen in den
Bereichen Umwelt, Arbeits-
sicherheit, Energie und Quali-
tat, bieten Unterstitzung im
Bereich Legal Compliance und
bilden Personen aus, die diese
Anforderungen innerbetrieb-
lich umsetzen kénnen.

Dabei stand und steht noch
immer die kontinuierliche Ver-
besserung einerseits unserer
internen Organisation aber
auch unserer Kunden im Mit-
telpunkt unseres Interesses.
Mit der KEC-ZEITung mochten
wir aber dennoch einen klei-
nen Uberblick Uber unsere 26
Jahre legen und motiviert in
die Zukunft blicken.

In der letzten Umwelterkla-
rung haben wir das ,Bricken-
bauen" als Leitmotiv in den
Vordergrund gestellt, die da-
mals beschriebene verbinden-
de Rolle als ,,Graben-Uberwin-
der" und Mittler zwischen 2
Welten gilt noch immer, denn

2017/1505 bzw. 2018/2026.
Verifizierung des Berichts:
Umweltgutachter DI Christian
Rezner (TUV SUd Landesge-
sellschaft Osterreich GmbH) .
Firmenspezifische Daten: Fir-
menbuchnummer: 203166 z,
UID-Nummer: ATU 50948104,
D-U-N-5@30-039-7002; ANKO
Firmencode 35210, Kon-
takt: Mag. Brigitte Kanzian,
brigitte.kanzian@kec.at

jede unserer Tatigkeiten stellt
etwas Verbindendes dar:

zwischen
e abstrakter Norm und Reali-
tat,

e Mensch und Maschine,

e Produktion und Dokumen-
tation,

e aber auch den hierarchi-
schen Strukturen eines Be-
triebes.

Viele Gesprache, Begehungen,

(online-)Meetings oder Besu-

che haben ein Ziel: eine Ver-

bindung von der Abstraktion
zum beruflichen Alltag herzu-
stellen.

DI Dr. Rudolf Kanzian
Geschaftsfuhrer Kanzian
Engineering & Consulting GmbH

ZWECK DER
EXISTENZ

Inspiriert vom Buch ,The Big
Five for Life" von John Stre-
lecky (1969) unterstitzen wir
Unternehmen bei

e der Reduzierung der Um-

weltauswirkungen, z.B.

o Abfélle zu vermeiden, zu
vermindern bzw. diese zu
recyceln

o Energie effizient zu nut-
zen und aus erneuerbaren
Quellen zu erzeugen

o Wasser zu schonen
o gefdhrliche Stoffe und CO2
zu reduzieren.

e der Verminderung von Um-
weltgefahren wie
o Gewasser- oder Bodenver-

unreinigung

o Schadstoffemissionen

* der Einhaltung rechtlicher,
behordlicher oder vertrag-
licher Anforderungen

e der Schaffung und Erhaltung
von sicheren Arbeitsplatzen
und gesunden Arbeitneh-
mern

* der Vermeidung von Risiken
und Gefdahrdungen

e derVerbesserung der Pro-
duktqualitat, organisato-
rischen und betrieblichen
Abldufe bzw. Prozesse

* Nachhaltiger Entwicklung

N

I TREISE

1997: April Unternehmensgriindung, Biroerdffnung in 1020 Wien, Blumauergasse

1999: Umzug in das Biiro 1020 Wien, Heinestraf3e

2001: Zertifizierung gem. ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001

2003: Eréffnung Biirostandort 9560 Feldkirchen, 10.-Oktober-Straf3e

2004: EMAS-Zertifizierung als erstes Ingenieurbiro und erste Organisation fir
Unternehmensberatung in Osterreich

2008: EMAS-Auszeichnung fir die beste Umwelterkldrung

2011: Umzug in das Biro 1020 Wien, Pazmanitengasse

2012: Zertifizierung nach ISO 50001 und ISO 29990

2013: Sieger beim Seminar-Ranking des Industrie-Magazins, Kategorie "Produktion"

2014: Nominierung zum European EMAS-Award in der Kategorie "Micro-Organisation"

2017: EMAS-Auszeichnung in der Kategorie "Bestes Umweltteam".

2017: Eréffnung Standort Bregenz (derzeit ruhend)

2018: Verleihung der Miillglocke an R. Kanzian durch die MA48

2021: Sieger beim Seminar-Ranking des Industrie-Magazins, Kategorie "Facility Ma-
nagement" und Dritter in der Kategorie Produktion

2022: Top-Platzierungen im Seminaranbieter-Ranking des Industrie-Magazins - 3. Platz in der Kategorie , Facility Ma
nagement", 2. Platz in der Kategorie , Produktion und Fertigung" und 7. Platz in , Finanzen, Recht und Controlling"

2022: Erfolgreiche O-Cert Zertifizierung unserer KEC-Akademie

2022: Re-Zertifizierung des Integrierten-Managementsystems gem. ISO 9001, EMAS &
ISO 14001, ISO 45001 und ISO 50001 durch den TUV-Siid Landesgesellschaft ...

2023: Wieder Top-Platzierungen im Seminar-Ranking des Industrie-Magazins — Sieger in der Kategorie , Facility Manage
ment, 4. Platz in der Kategorie,, Produktion und Fertigung" und 6. Platz im Bereich Finanzen, Recht & Controlling
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ZULASSUNGEN UND
ZERTIFIZIERUNGEN

* DI Dr. Rudolf Kanzian — seit 1996 Umwelteinzelgutachter gemaflk EMAS

e DI Dr. Rudolf Kanzian — Leitender Auditor gemaf3 ISO 9001, ISO 14001, ISO 5ooo1, ISO 45001

* DI Dr. Rudolf Kanzian — seit 2000 EFB-Gutachter gemaf3 V.EFB

e DI Dr. Rudolf Kanzian — seit 2015 Externer Energieauditor gem. EEffG It. Zulassung des Bundesmi-
nisteriums fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

e DI (FH) Barbara Koncz — seit 2015 Externe Energieauditorin gem. EEffG It. Zulassung des Bundesmi-
nisteriums fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

* KEC - seit 2003 Ausbildner fir Abfallbeauftragte It. Zulassung des Bundesministeriums fir Nachhal-
tigkeit und Tourismus

e o) ) o)
ZERTIFIKAT ; ZERTIFIKAT _z__ ZERTIFIKAT 5__ ZERTIFIKAT

GEWERBEBERECHTIGUNGEN

* Ingenieurbiro (Beratende Ingenieure) fir Kulturtechnik und Wasserwirtschaft

* Ingenieurbiro (Beratende Ingenieure) auf dem Fachgebiet Technischer Umweltschutz
e Unternehmensberatung einschlief3lich der Unternehmensorganisatoren

e Dienstleistungen in der automatischen Datenverarbeitung und Informationstechnik

w ANKO

Auftragnehmerkataster
Osterreich (ANKO)

NIE MEHR SCHULE” GANZ IM GEGENTEIL ...

Qualifikationen und praktische Erfahrungen werden seit 24 Jahren von Universitdaten, Fachhochschu-

len bzw. hoheren Schulen anerkannt; als Lektoren an folgenden Bildungstragern sind Vertreter von

KEC tatig:

* Donau-Universitat Krems, Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung; Zentrum fir Kognition, Infor-
mation und Management

* Fachhochschule Burgenland in Pinkafeld, Energie und Umweltmanagement

e Fachhochschule Campus Wien, Integriertes Sicherheitsmanagement

* Bundes-HTL Hollabrunn

* Private HTL fUr Lebensmitteltechnologie in Hollabrunn

e Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und Technologie
(BMK), EMAS Erfahrungsaustausch

RODUKTE

BERATUNGEN

Viele Kunden haben wir auf ihrem Weg begle
und sind stolz darauf, dass in den letzten 26 Jah
alle ,anstandslos" die Zertifizierung durch un
hangige Zertifizierungsgesellschaften gesch
haben. Folgende Beratungen bieten wir an:

e Umwelt-Managementsysteme gem. EMAS u

ISO 14001
e CO2-Ful3abdruck-Berechnungen

* Energie-Managementsysteme gem. ISO 50001

DIENSTLEISTUNGEN &
D)

itet e Energieaudits gem. EEffG
ren e Qualitats-Managementsysteme gem. ISO goo1
ab- e Arbeitssicherheits- und Gesundheits-Manage-
afft  mentsysteme gem. ISO 45001
e Sicherheitsfachkraft-Betreuungen
nd e NEU: Compliance- & Antikorruptions-Manage-
mentsysteme gem. ISO 37001 bzw. ISO 37301
* NEU: ESG- bzw. Nachhaltigkeits-Bericht gem.
EU-CSRD und -ESRS

LEGAL COMPLIANCE & S H Gewn  eCiemenic
SOFTWARE e =t
e s— mbmtaion b )

* Legal Compliance Betreuung auf :

EXCEL-Basis und .
e Legal Compliance mit der Daten-

bank KEC-LexTool®LC
* Legal Compliance Newsletter

KEC-LexNews® -
* KEC-LexTool®SAFETY —Arbeits-

platz- und Gefahrstoff-Evaluie-

rungsdatenbank o areas masspamsaeun oy 17983008 S s sl AAiben bbb

Rechtliche Pflichten werden im KEC-LexTool® abgebildet.

KEC-AKADEMIE

» Offentliche und Inhouse Trainings —
sh. https://kec.at/akademie/

Kanzian Engineering & Consulting GmbH
KEC-Akademie
Pazmanitengasse 19/20




INTERN

IMS BEI KEC
as Managementsystem besteht aus
dem Leitbild, der Prozesslandkarte, den
Prozessbeschreibungen und den KEC-Stan-
dards. Mit straffer Dokumentation ist das
Managementsystem kein ,Papiertiger", son-
dern Handlungsanweisung.

ARBEITSSICHERHEIT BEI KEC

itarbeiter erhalten ihre personliche

Schutzausristung und entsprechende
Unterweisungen, Biros werden ergonomisch
gestaltet, die psychische Belastung wird jahr-
lich abgefragt und von der SFK vertraulich
anonymisiert ausgewertet. Verbesserungs-
winsche werden mit Mitarbeitern diskutiert
und — soweit moglich — umgesetzt. Ideen,
Vorlagen und Beispiele fir Kunden werden
im Ordner ,KEC-Werkzeugkoffer" abgespei-
chert. Um Restrisiken abzusichern, bestehen
eine Haftpflichtversicherung bzw. Versiche-
rungen fir Betriebsunterbrechung, Schaden

RGANISATION

durch Feuer, Einbruch, Leitungswasser und
EDV. Regelmal3iger Kontakt mit diversen Be-
horden gibt Sicherheit, immer am neuesten
Stand zu sein und stets rechtskonform zu
bleiben.

STAKEHOLDERVON KEC
ZU Interessenspartnern wird eine harmoni-
sche Beziehung gepflegt, die Stakeholder

sind

e Kunden der Produkte und Dienstleistungen

¢ Vereine, Schulen, Institutionen, die unter-
stUtzt werden

e Fachhochschulen und Bildungstrager, die
das Wissen und Erfahrung in Anspruch
nehmen

¢ Forderstellen, die Kunden finanziell unter-
stutzen

e Anrainer, Behorden, Versicherungstrager

* Mitgliedschaft beim VOSI, dem ANKO, bei
GRI, klimaaktiv Partner, EMAS-ERFA-Grup-
pen, respACT, Verantwortung zeigen

=
[}
=)
e
&=
=
©
=
[}
]
=
5
¥4

KEC-Prozesslandkarte

UnterstUtzung durch
Geschéftsfihrung

o
—
I
¢

Sonstige Unterstitzung
(KEC-Standards)

Abb: Prozesslandkarte

Projektabschluss

Trainings
0 5 Seminar Zahli

GF KEC-Seminare anlegen
(KEC-Workflow)

Inhouse-Seminar anlegen
(KEC-Workflow)

Abrechnung
(KEC-Workflow)

STRESSFAKTOREN KEC (FELDKIRCHEN, WIEN, BREGENZ)

HANDEUNGSSPIELRALM
4.0

ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN VIELSEITIGES ARBEITEN

INFORMATION / MITSPRACHE GANZHEITLICHES ARBEITEN

ARBEITSUMGEBUNG SOFZIALE RUCKENDECKUNG

—
oo S
ARBEITSABLAUFE ZUSAMMENARBEIT

INKALTLICHE ANFORDERUNGEN

Abb: Beispiel fir Auswertung psyologische Belastung

=
s s R Anmeldung bestatigen,
: : eminar eminariibersic| e ;
Mltarbelter Seminar vorbereiten,
planen KEC-Web erstellen Handouts abklsren

Abb: Beispiel fir Prozessdarstellung

Trainings (KEC, Inhouse, FH)

Seminaribersicht & Web-
Akademie

Seminarentscheidung

Training vorbereiten
(Checkliste Training)

Rechnungslegung

Training durchfuhren

Training nachbereiten

— Halbjahrlich (Jénner / Juni) Seminaribersicht & Web-Akademie anpassen
Themen, Termine, Inhalte aktualisieren

Seminarhotel Preise abkléren

Trainer abklaren

— Entscheidung, ob Seminar stattfindet (14 Tage vor Seminarbeginn)
—  BeiAbsage - Info an angemeldete Teilnehmer (5 Tage vor Seminarbeginn)

Aussendungen durchfihren

Inhalte- / Normanforderungen abklaren

Seminarhotel abstimmen

Trainer abkléren

Folien erstellen / aktualisieren (mind. 7 Tage vor Seminarbeginn)
Seminarunterlagen vorbereiten

Seminarmappen vorbereiten

Daten fir Rechnung vorbereiten
Rollcontainer fir Seminar fur Trainer vollstandig vorbereiten

— 5Tage vor i inn Rechnungen

Seminar abwickeln (event. inkl. Prifung)

Seminarfeedback an Seminar-Admin
Excel-Liste Zertifikate & Teilnahmebestatigung eintragen
Seminarteilnahme im WF eintragen

~  Workshop-Ergebnisse den Teilnehmern nachreichen

KEC-Prozessmodell - Version 4, erstellt KEC-Team, freigeaeben: R. Kanzian, 04.09.2023

Abb: Beispiel fir ToDo's aus Prozessdarstellung

Trainings (KEC, Inhouse, FH) — Risiko/Chancen

Seminar abwickeln
& abschlieen

KIEIC]>

GF&
Seminarorganisation

GF
Seminarorganisation

Seminarorganisation

Trainer

Zertifikate / Teilnahmebestétigung vorbereiten (bei Inhouse event. nachreichen)

Buchhaltung

Trainer

Seminarevaluierung durchfihren (bei Inhouse-Trainings event. Evaluierung durch Kunden)

Seminarorganisation

KIE|C »

Nr | Thema betroffen | Szenario Ursache Auswirk. Frihwarn-
Indikator

1 Trainerausfall Backofﬁ:e
", Trainer,

e hh ltung

2 Teilnehmer Back Office,
kurzfristige Trainer, GF,
Abmeldung Buchhaltung

3 SeminarOrt e
& chhalt ung

4 Kundenunzufrie  Trainer, GF,
denheit Buchhaltung
Kunde,

Berater

Kein Trainer, - Unfall Ersatz finden Verkehrsinfo

Semr\arkuzfnstg - Kra - s

und Seminart

Eree walifizieren
¢

hotel

Pani U fall, Ausfall
- Pb\emebA on Verkehrsiteel - v repitet Sumg
beginnen
~ Teilnehmermeldetsich ~ Krankheit, andere - Kl pp Klar
kurzfristig ab oder Termine, etc. ~ Wirtschaftlicher Teilnehmer kommunizieren
erscheint nicht Schaden zg|
- ruppe ormobedin-
t ~ Fehler Hotel — Ersatz finden a- Backup Hotel, Vertragfestlegen (bei
~ Technische Probleme  ~ Wetterbedingung ~ Seminarabsagen otel  Uberbuchung)
~ Termin falsch ~ kein Ersatzgerate ~ Ortneu finden Checkliste Seminarvorbereitungs-Checkliste
~ Organisatorische Seminarvor-
Missversténdnisse bereitung
- Kundeistunzufrieden  ~ Schlechte ~ Probleme Mitarbeiter Nachvollziehbar genau arbeiten,
mit Leistung Kommunikation Rechnung Gesprich Schulungen/Fort-und Weiterbildung,
e - Keine mehr Kundentermine
Folgebuchung
e
Weiterempfeh-
lung

~ Geringe.
Trainererfahrung

Abb: Beispiel fir Risiko/Chancen-Bewertung aus der Prozessdarstellung



LEITBILD
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GESELLSCHAFT &

SOZIALES

laufend

laufend

laufend

laufend

2014

2014

Sponsoring des Ama-
teursportvereins Cool
Volleys Wien
Sponsoring des
kultur-forum-amthof
Feldkirchen, einer
einzigartigen Kultur-
initiative

Sponsoring der
EMAS-Konferenz
2021 & 2022
Projektauszeichnung
fur abgeschlossene
Projekte mit Pokalen
vom Trash Design
www.trashdesign.at
Bau einer Sandkiste
im Garten des
Fluchtlingsheimes der
Diakonie de La Tour
Besuch eines
Christkindlmarktes
mit Bewohnern des
Fluchtlingsheimes der
Diakonie de La Tour *

2015

2015

2016

2016

2016/17

2017

2018

Bau eines Grillkamins
im Garten der WG der
Diakonie de La Tour *
Besuch eines
Adventmarktes mit
den WG-Bewohnern
der Diakonie de La
Tour *

Bau einer Sitzecke
im Garten der WG der
Diakonie de La Tour *
Fackelwanderung
mit Kegelabend im
Advent mit WG-Be-
wohnern der Diakonie
de LaTour *

Deutsch fir
Flichtlinge, Mitarbeit
im Begegnungscafé
Waiern und
Steuerberg

Bau eines
Volleyballplatzes im
Garten der WG der
Diakonie de La Tour *
Bau von
Palettenmobelnim
Garten der WG der
Diakonie de La Tour *

* Projekte im Rahmen von ,Verantwortung zeigen!"

2019

2019

2020

2021

2021

2022

+Kino unter Sternen"
im Garten der WG der
Diakonie de La Tour *

Markierung eines
Wanderwegs auf der
Turracherhohe fir den
OAV, Weg 150
Christkind aus
Wunschzetteln for
Einrichtungen der
Diakonie de La Tour *
(Foto 1)

Markierung eines
Wanderwegs am Ro-
dresnock fir den OAV,
Weg 109
Weihnachtsiberra-
schungen fir
SOMA-KundInnen
Klagenfurt * (Foto 2)
4Eiszeit" bei SOMA in
St. Veit/Glan (Gratis-
Eis fur KundInnen) *
(Fotos 3u.4)

1T
E/\ngg A

SozialMarkt St. Veit

Hapadsizn




SPORTLICHES

NEU: Unser grofRes Portfolio ist auch eine
sportliche Herausforderung und so haben wir
uns in verschiedenen Trainingslagern folgende
Qualifikationen angeeignet:

Umwelt

Umweltgutachter gem. EMAS

Leitender Auditor fir Zertifizierungen
gem. ISO 14001

Interne  Umwelt-Auditoren gem. SO
14001 und ISO 19011

Umweltbetriebsprifer gem. EMAS
Brandschutzbeauftragte

Energie

Leitender Auditor fur Zertifizierungen
gem. ISO 50001

Externe Energie-Auditoren gem. EEffG

Europaische Energiemanager

Energieberater des Energieinstituts der
Wirtschaft

Energieberater gemafld ERGA EBA (A-
und F-Kurs)

Abfallwirtschaft

Gutachter fur Entsorgungsfachbetriebe
(EFB)

Abfallbeauftragte

KEC-TEAMQUALIFIKATION

Qualitat

Leitender Auditor fur Zertifizierungen
gem. ISO go01

Interne Qualitats-Auditoren gem. ISO
9oo1 und ISO 19011

Sicherheit

Sicherheitsfachkrafte gem. ASchG

Leitender Auditor fur Zertifizierungen
gem. ISO 45001

Interne Sicherheits-Auditoren gem.
ISO 45001

Sicherheitsvertrauenspersonen
Compliance

Compliance-Officer

Interne Compliance-Auditoren gem.
ISO 37301 und ISO 37001

Risiko
Leitender Auditor fur Zertifizierungen

gem. ONR 49001 (jetzt ON D 4901) die
Norm gibt es nicht mehr

Risiko-Manager gem. ONR 49001 (jetzt
ON D 4901)

Trainings
Trainer in der Erwachsenenausbildung

Diplomierte Coaches, NLP-Practitioner

WAS BIETET DER TEAMCHEF?

e partnerschaftlichen Ideale

e jederzeit direkter Kontakt zur Geschaftsfihrung
(auch auRerhalb der Betriebszeiten)

e Home-Office-Mdglichkeit

e individuelle Arbeitszeitmodelle zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e betriebliche Weiterbildungen ohne
finanzielle Beteiligung bzw. Verpflichtung zur
Rickerstattung

e Vater- und MUtterkarenzmodelle

KEC-Team im Burgtheater |

TRAININGS UND AUSWARTSSPIELE

m eine gute Mannschaft zu formieren und ei-

nen optimalen Spielverlauf zu gewahrleisten,
werden unterschiedliche Trainingsmethoden an-
gewendet:

e Wochentliche Online-Birobesprechungen
(intern als Qualitats-Stammtische bezeichnet),
Protokoll mit gemeinsame OneNote-Seite

e Mitarbeitergesprache

* Halbjahrliche Erhebung der psychologischen

e Standorte der Alpe Adria Energie (Stromliefe-
rant von KEC)

e voestalpine Stahl Donawitz GmbH (Kunde)

e voestalpine Rail Technology GmbH (Kunde)

e HERKA GmbH (Textilweberei) (Kunde)

¢ A. Haas - Schrott & Metalle GmbH (Kunde)

e Stahl Judenburg GmbH (Kunde)

e Lafarge Zementwerk (Kunde)

» ehemaliges Atomkraftwerk in Zwentendorf

* Nationalpark Hohe Tauern (OAV-Nationalpark-
patenschaft)

e Plasser & Theurer Export von Bahnbaumaschi-
nen, Linz (Kunde)

= i { 4 |2 o RS s

Betriebsbesichtigung der ,Minze Osterreich®

| Tag des Wissens

Belastungsfaktoren
e Jahrlicher ,Tag des Wissens" und Teambuilding-
Tag
e Weihnachtsfeier abwechselnd Karnten / Wien
(2020 pandemiebedingt online)
Besonders beliebt sind die ,Auswartsspiele® in
Form von (jahrlichen) Besuchen eines Kunden bzw.
einer interessanten Betriebsanlage

e JELD-WEN (DANA TUren, Spital/Pyhrn) (Kunde)

e Textilservice Brolli GmbH, Graz (Kunde)

e Laibach (,grine Hauptstadt" Europas 2016)

e Insel Malta, Betriebsausflug und Besuch der EU-
EMAS Konferenz 2017

* MA 48 — Abfallwirtschaft, Straf3enreinigung und
Fuhrpark, Wien (Kunde)

* Demontage- und Recycling-Zentrum D.R.Z
(Trash-Design), Wien (Kunde)

* Romerquelle (Coca-Cola HBC Austria GmbH)
(Kunde) — Foto

* Burgtheater GmbH, Wien (Kunde)

e Minze Osterreich, Wien (Kunde)



KEC & UMWELT

Die wesentlichen direkten oder indirekten Umweltaspekte, die Energieeffizienz oder Arbeitssicher-
heit werden seit 2004 anhand folgender Kriterien bewertet:

Kriterien
Relevanz Punkte Wesentlichkeit Punkte

sehr grol3e Relevanz 5 sehr grol3e Wesentlichkeit 25-21

grof3e Relevanz 4 grof3e Wesentlichkeit 20-16

mallige Relevanz 3 mafige Wesentlichkeit 15-11

geringe Relevanz 2 geringe Wesentlichkeit 10-6
sehr geringe Relevanz 1 keine Wesentlichkeit 5

keine Relevanz 0

Mit der ABC-Analyse wird zusatzlich der Handlungsbedarf bewertet und farblich dargestellt.

Y 8 T

ENERGIEEFFIZIENZ

as Buro Wien wird mit Fernwarme, in Feldkirchen aufgrund der Gebaudesituation mit Strom bzw.
Infrarotpaneele geheizt. Der Strom stammt in Feldkirchen seit 2006 und in Wien seit 2010 von der
ALPE ADRIA ENERGIE (AAE), zu 100 % aus erneuerbarer Energieerzeugung.

WASSER UND ABWASSER

Wasser wird ausschliel3lich fUr sanitdare Zwecke und in der TeekUche verwendet.

ABFALLWIRTSCHAFT

Biomull (Kaffeesatz) und Papierabfall sind relevant und machen rund 2/3 des Restmills aus. Papier wird
mit der offentlichen Altpapiersammlung dem Recycling zugefihrt wird, biogene Abfalle und Verpackun-
gen (,gelber Sack") werden getrennt gesammelt und entsprechend entsorgt. Toner- und Tintenkartu-
schen werden zum Recycling (Rote Nasen) bzw. der Servicefirma Ubergeben und Elektrogerate werden
bei Elektroaltgerdte- bzw. Altbatterien-Sammelstellen abgegeben. Vertrauliche Dokumente werden in
verschlossenen Boxen gesammelt und zur Aktenvernichtung Gbergeben bzw. im Biro geschreddert.

CO,-EMISSIONEN
Scope 1 und Scope 2 gem. GreenHouseGas-Pro-  bzw. dem Firmen-E-Auto oder privaten PKWs der
tokoll: Mitarbeiter abgewickelt. In den Biros gibt es keine

Anmerkung
Wien

Aspekt Buro Buro
Feldkirchen

Die CO,-Emissionen entstehen durch die Hei-
zung und Reisetatigkeit, wobei durch die Hei-
zung aufgrund von Strom- und Fernwarme keine
direkten CO,-Emissionen entstehen. Betriebliche
Reisen werden mit offentlichen Verkehrsmitteln

Klimaanlagen, mit Auf3en- bzw. Innen-Jalousien
wird im Sommer die Hitze maglichst reguliert.
Die nicht vermeidbaren CO,-Emissionen werden
fUr den Zeitraum 2020 bis 2022 wieder bei Clima-
te Austria (www.climateaustria.at) kompensiert.

Rechtskonformitat ist immer wesent-

Rechtskonformitat .
lich

Wenn maglich sollte die Stromheizung

Energie —Warme .
9 in FE ersetzt werden

Auch die erneuerbare Energie sollte

nergie — Strom immer effizient genutzt werden

Reisen sollten weiterhin moglichst

Energie —Transport offentlich erfolgen

Wasser 1 In FE muss der Wasserverbrauch ana-
Y lysiert werden

Abfall - nicht gefahrlich Keine Malinahmen erforderlich

Abfall — gefahrlich Keine Maf3nahmen erforderlich

Arbeitssicherheit und Gesundheitsvor-

Arbeitssicherheit
sorge stehen an oberster Stelle

Brand Keine MalRnahmen erforderlich

Unfall/Storfall Keine MalRnahmen erforderlich

Indirekte Umweltaspekte sollten im-

Indirekte Umweltaspekte I
P mer berUcksichtigt werden

Okologische Beschaffung sollte immer

Beschaffung forciert werden.

Kommunikation intern Keine MalRnahmen erforderlich

Kommunikation extern Keine MalRnahmen erforderlich

Scope 3 gem. GreenHouseGas-Protokoll:

Die CO,-Emissionen im Bereich Scope 3, die nichtin den Kernindikatoren beinhaltet

sind, umfassen die

* Mitarbeiter An- und Abreise in die Biros

* vorgelagerten Produktionen von Biromaterial, Reinigungsmittel, Seminarunter-
lagen und IT-Gerdten

e Software-Entwicklung von KEC

Die An- bzw. Abreise der Mitarbeiter betrifft nur den Standort Feldkirchen, in Wien e

haben alle Mitarbeiter zumindest ein regionales Klimaticket. In Feldkirchen gibtes

2 E-Bikes, die von Mitarbeitern genutzt werden kénnen, im unginstigsten Fall rei-

sen jedoch 4 Personen mit privaten PKWs an bzw. ab. Dabei werden in Summe jahr-

lich 16.356km gefahren. Da alle Mitarbeiter einen Diesel-Pkw fahren, ergibt dies bei

einem durchschnittlichen Verbrauch von 6l Diesel/100km 3.189,42kg CO,.

2022

2021

Die CO,-Emissionen der vorgelagerten Produktionen fir Biromaterialien, Reini-
gungsmittel, Seminarunterlagen oder IT-Gerate lassen sich nicht serids abschatzen,
hier wird versucht durch Einsparungen der Produkte sowohl Ressourcen als auch
CO2-Emissionen zu reduzieren. So wird bei Seminaren vorab immer abgefragt, ob
die Teilnehmer ausgedruckte Handouts bendtigen oder eine digitale Version aus- ai

reicht. Aus den bisherigen Erfahrungen kann festgestellt werden, dass rd. 5o % der = =

2020

Teilnehmer mit digitalen Versionen zufrieden sind, Uber 80% elektronisch den Kunden Ubermittelt.
womit entsprechend dann 50 % der Seminarmap- Die interne Ablage erfolgt ausschlief3lich digital.
pen und Ausdrucke reduziert werden konnten. Die Speicherung der KEC-Daten erfolgt auf Ser-
Generell wird ein papierloses Biro von der Ge- vern in Salzburg bzw. Frankfurt, die damit ver-
schaftsleitung praferiert und auch vorgelebt, An- bundenen CO,-Emissionen konnten bisher nicht
bote werden zu 100% und auch Rechnungen zu erfasst werden.



ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Daten 2020 bis 2022

KERNIN
SINN DER

DIKATOREN IM
EMAS

UNTERN

—HM

ENSZIELE

Ziele - Programm - Aktionsplan - laufend

Absolute Werte Kernindikatoren

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Personen [ PA 11 12 13 10,13 10,46 10,69
Energieverbrauch kWh kWh kWh kWh/PA kWh/PA kWh/PA
Strom (100% ern.) 7.586,20 8.122,77 7.277,81 749,25 776,56 680,81
Fernwarme Wien £4.046,00 4.870,00 4869,00 399,60 465,58 455,47
Wasser [ Abwasser (sa- m3 m3 m3 m3/PA m3/PA m3/PA
nitar) 29,49 390,73 34,57 2,01 2,94 3,23
Abfallwirtschaft kg kg kg kg/PA kg/PA kg/PA
Gesamt, davon 73,76 221,00 169,00 7,28 21,13 15,81
Papier 10,34 61,88 47,32 1,02 5,92 4,43
Gelber Sack k.A. 26,52 20,28 k.A. 2,54 1,90
Biomll k.A. 88,40 67,60 k.A. 8,45 6,32
Restmll 48,40 44,20 33,80 4,78 4,23 3,16
Gef. Abfalle haushaltsahnlich
Materialeffizienz Nicht beeinflussbar
Flachenverbrauch m2 m2 m2 m2/PA m2/PA m2/PA
Arbeitsplatz 170,97 170,97 170,97 16,89 16,35 15,99
Emissionen kg kg kg kg/PA kg/PA kg/PA
CO2-Fernwarme (UBA) 821,00 930,17 929,98 81,08 88,93 87,00
CO2 Autos (Gemis) 3.468,07 1.781,25 2.368,11 342,53 170,29 221,53
CO2 Bahn (UBA) 488,00 112,71 167,61 48,20 10,78 15,68
CO2 Flug (Gemis) 1.484, 44 0,00 0,00 146,61 0,00 0,00
Summe 6.261,51 2.824,13 3.465,70 618,42 270,00 324,21

Be- o .
reich Thema MaRnahme Kriterium Termin Status
2019 - 2022
UJE CO_-Reduktion bei Auto-Neu- Austausch weiterer Fir- g CO_/km im Flotten- Quartal 2020 erlediat
anschaffung men-PKW mix < 130 g/km & g
QU . e Zertifizierung for O-Cer | .. o .
SJE O-Cert-Zertifizierung abschlieRen O-Cert-Kriterien 4. Quartal 2022 | erledigt
Teilnahme beiVerantwortung . . OAV Wegmarkierung .
CSR zeigen Projekt weiterfihren SOMA-Projekt 4.Quartal 2021 erledigt
CO2-Emissionen bei Kundenter- | Online-Termine aus- Webinare, Projekt-
U/E ) . 4.Quartal 2022 laufend
minen reduzieren bauen Besprechungen
Reduktion der Raumiberhitzung | AuRenjalousien im Biro . .
UJE/S i Sommer in Feldkirchen Feldkirchen Inbetriebnahme 2.Quartal 2022 | erledigt
2023 — 2027
Alle Mitarbeiter*innen
Klimaticket fir Mitarbeiter*in-  erhalten nach der Probe- .
u R . . . . 3.Quartal 2023 erledigt
nenim Biro Wien zeit regionales Klima-
ticket
E/U | Reduktion der Raumiberhitzung | Ausstattung aller Fenster .
/S im Sommer in Wien mit Hitzeschutzfolien Inbetriebnahme 4-Quartal 2023 | Offen
. Stromverbrauch so
E/U .Strorpverbrau.ch der E-H.elz.ung Analyse durch Elektriker | weit als moglich re- 4. Quartal 2024 | Offen
im Buro Feldkirchen optimieren .
duzieren
Energieeinsparung durch opti-  Vorschlage des Elektri- Stromverbrauch so
BV mierte Lichtschaltung Biro Wien ' kers umsetzen we@ als moglich re- 4-Quartal 2024 Offen
duzieren
. . Elektrisch verstellbare Jahrlich 2 Tische er-
S Ergonomie am Arbeitsplatz Arbeitstische einsetzen cetzen 4. Quartal 2024 | Offen
Q Zertifizierung gem. I1SO 27001 Nl{tzen einer 150 27001 Ja/nein Entschei- 4. Quartal 2024 | Offen
prifen dung
Weiterentwicklung des KEC-Lex- = Weiterentwicklung auf- Protokoll der Soft-
Q Tool®LC und KEC-LexTool®SA- | grund interner und Kun- . jahrlich laufend
ware-Entwicklung
FETY denanregungen
. Auffrischung fir alle Mit-  Ausbildung durch-
S Ersthelferausbildung arbeiter*innen anbieten  gefohrt 4. Quartal 2024 | Offen
Bericksichtigung der
Empfehlungen des Bericksichtigung der
E/U Softwareentwicklung EMAS-Sektordokuments | Kriterien bei der Soft- | laufend laufend

bei der Softwareentwick-
lung

wareentwicklung




LESERBRIEFE

eit meinem Einstieg bei KEC im Jahr 2004 trage ich als Soft-
wareentwickler maRgeblich zur Entwicklung innovativer Lo-
sungen bei und geniefRe dabei eine besonders positive Arbeitsatmo-
sphére, die von gegenseitigem Respekt und einem unterstiitzenden
Miteinander gepragt ist. Das Unternehmen hat sich in diesem lan-
gen Zeitraum in allen Ebenen stetig weiterentwickelt und bietet mir
Raum fir mein persénliches Wachstum.
Besonders schéatze ich die kreative Freiheit die mir bei KEC ermdog-
licht wird, sie erlaubt es mir, innovative und effektive Softwareldsun-
gen zu gestalten und am groRen Ganzen mitzuwirken.
Die Unterstiitzung und das Vertrauen des gesamten Teams verstar-
ken mein Engagement und meine Leidenschaft flir meine Arbeit. Die-
se Kombination aus einer inspirierenden Arbeitsumgebung und der
Moglichkeit, kreativ zu sein, macht meine langjahrige Rolle bei KEC
zu einer kontinuierlich bereichernden Erfahrung.
CHRISTIAN HORST

ch bin seit Oktober 2023 Teil des KEC-Tearns in Wien
|im Bereich Legal Cormpliance und Nachhdltigkeits™
managernent, das es mir ermadlicht, stets auf dermn
neuesten Stand der cktuellen rechlichen Lage in der
EU und Osterreich zu bleben. Die Leidenschaft fur
Urnweltbelange und Nachhaltigkeit zeigt sich nicht nur
in unserern taglichen Beruf, sondern firmenseitiq auch
durch groBztgige Unterstitzung und Férderung der
Mitarbeiter, inklusive kostenfreiern Klimaticket, Flexibler
Arbeitszeitgestaltung und vielfaltigen Weiterbildungs
madlichkeiten. Ich schétze es sehr, dass Ideen und Ver-
besserungsvorschlége hier nicht nur wilkommen, son-
dern sogar oktiv erwiinscht sind. Die farniliére Fuhrung
und die therschaubare TearngroBe tragen zusatzlich
2U einer angenehmen Arbeitsatrmosphdre bei

ELISABETH TAMMADGE, BSC

ein Name ist Johannes Mader und seit Oktober 2023 gehtre ich zum Team von KEC. Beson-

ders beeindruckt bin ich von der lockeren, schon familidren Arbeitsatmosphdre und das
Vertrauen, das Rudi seinen Mitarbeitenden schenkt. Man spiirt direkt die offene Kultur,
in der neue Ideen willkommen sind und wie das gesamte Team nach kontinuierlicher Verbes-
serung strebt. Ein herausragendes Merkmal von KEC ist das breite Fachwissen, im Unter-
nehmen, welches in gelebtem Austausch Lernprozesse anregt, die zu einer personlichen und
beruflichen Weiterentwicklung beitragen. Ich freue mich auf spannende Projekte!
JOHANNES MADER, BSC

ch bin nun bereite geit 2005 bei KEC. [n dieger doch echon M ein Name ist Stefan Roder-Engleder und ich habe das Ver-
langen Zeit habe ich nicht nur irrginnig viel gelernt, konnte mich

in zugatzlichen Bereichen weiterbilden und spannende Projekte
begleiten 4 ich wurde auch Mutter von 2 Tochtern.

Dieg stellte allerdingg nie ein Problem dar - ich stand niemalg vor
der heraugfordernden Frage mich zwiechen Arbeit und Familie zu
entscheiden. Durch die von Rudi und Brigitte vorgeschlagenen
Moglichkeiten an flexiblen Zeitmodellen lief gich gowohl mein
Arbeite-) ale auch mein Familienleben immer miteinander verein-
baren ~ ob im Homeoffice, bei meinen Kollegen im Biiro oder bei
ungeren Kunden vor Ort.

ch gah meine Arbeit noch nie ale Belagtung — im Gegenteil liebe
ich mein Tatigkeitefeld und eg freut mich ungemein nach wie vor
Teil eineg <o tollen Teams zu gein, welches eindeutig dag Ergebnig

deg herzlichen Engagements von Rudi und Brigitte igt.
Ol BARBARA KONCZ

gnigen, seit mittlerweile 23 Jahren fir KEC zu arbeiten.
Wenn ich diese lange Zeit im Rickspiegel betrachte, bin ich im-
mer wieder erstaunt, wie sehr sich unser Unternehmen weiter-
entwickelt hat. Bei meinem Start im Jahr 2000 war bei weitem
noch nicht absehbar, welch umfassendes Beratungsangebot
wir einmal haben wirden und wie grof die Vielfalt an betreuten
Branchen einmal werden konnte. Gerade dieser breite Mix an
Themen und Kunden macht die Tatigkeit bei KEC so spannend.
Zugleich bekommen wir aber auch die Moglichkeit, durch flexible
Gestaltung unserer Arbeitseinteilung Beruf und Familie optimal
zu verbinden. Damit konnte ich nach der Geburt meiner Téchter
jeweils zwei Papa-Monate in Anspruch nehmen. Herausragend
waren in alle den Jahren fir mich auch immer wieder unsere Ex-
kursionen und Betriebsausflige, die uns nicht nur auf Berggipfel,
sondern zum 20-Jahr-Jubildum sogar nach Malta gefihrt haben.
DISTEFAN RODER-ENGLEDER

Ma’a Nawe ist Julia Velkovski, ich bin seit Mac 2023 i Unteruehwen uud arbeite iu Bereich Legal Cowpliance uud CO2-8i-
lanzierung. Durch weine Tatigheit bekowe ich Einblicke iu unterschiedlichste Brauchen uud kauu einen positiven Einfluss auf e
Uenrelfausirtirkungen unserer Kundeu uehuen. Au KEC schétze ich sehr Aie Moglichkedt weine Ideen einzubringen und Neues 2y leruen.

Die Arbeit ist abuwechslungsreich und Gietet wir ein Ufeld] in dew ich wich persiulich weiterentuickeln kauu.

JULIA VELKOVSKI, 8SC

ie kann ich unser Zusammenarbeit am besten be-

Wschreiben?

Ich wtirde hier 3 Schlagworte anflihren:

« Kontinuitit — iiber 20 Jahre Zusammenarbeit

« Kompetenz — Immer l6sungsorientiert — kontinuierliche
Weiterentwicklung — laufende Verbesserung

e Zuverlassigkeit und Handschlag Qualitaten — Was zuge-
sagt wurde, wird eingehalten

Leider sind solche Eigenschaften heute in unserer schnell-

lebigen Zeit oft nicht mehr im Fokus, sondern werden oft

einem schnellen Gewinn untergeordnet. Die obigen Eigen-

schaften spiegeln sich auch in ihren Ausbildungen wider.

Hier konnte man noch den Praxisbezug hervorheben und die

Orientierung zum Nutzen fiir eine Unternehmen. Eine praxis-

nahe Ausbildung fiir die tagliche Anwendung, die bei allem

theoretischen Hintergrund auch die Komponente der auf-

wandsgerechten Umsetzung im Unternehmen mit beinhaltet.

Auf jedem Fall konnen wir unsere Zusammenarbeit sehr

positiv bewerten und hoffen, dass diese noch viele Jahre be-

stehen bleibt.

ING. WOLFGANG GRIESSER (LEITUNG MANAGEMENTSYS-

TEME STAHL JUDENBURG GMBH)

I ch hatte den ersten beruflichen Kontakt mit der Firma
KEC bereits im Herbst 2003 im Zuge einer ISO 9001
Auditorenausbildung. Von da an wurden regelmaBig
die Seminare zu den unterschiedlichen Themen be-
sucht. Hier schatze ich die Badbreite der Angebote
und die sehr kundenfreundliche Gestaltung dieser.
Die angebotene Rechtsdatenbank benutzte ich schon
bei meinen vorherigen zwei Arbeitgebern. Seit dem
ersten Kontakt mit dieser im Jahre 2007, wurde diese
immer an den Kundenanforderungen angepasst. Was
das Lex-Tool ausmacht, ist neben der perfekten Auf-
bereitung und dem Einbinden von Bescheiden, auch
die Individuelle Gestaltungsmaoglichkeit, bei welcher
auch die konzerninternen Anforderungen eingebun-
den werden kdénnen. Auch sind die Kompetenz und
die individuelle Beratung von allen Mitarbeitern ein
Faktor, den ich sehr schatze.

AbschlieBen mochte ich anmerken, dass der familiare
Charakter und die aufgebaute zwischenmenschliche
Beziehung die Firma KEC ausmacht.

HANNES BERGNER, MSC MBA / IMS MANAGER
PHILIPS AUSTRIA, KLAGENFURT

ch besuche schon seit 2006 regelmiflig Seminare bei KEC und zdhle somit schon zu einem langjahrigen, besonders
Izufriedenen Kunden. Ich finde die Seminare sehr hilfreich und angenehm gestaltet. Durch die hohe Fachkompetenz
der Vortragenden kann ein effizienter und sehr praxisbezogener Wissenstransfer stattfinden. Aulerdem schitze ich
sehr, dass in diesem Rahmen die Mdglichkeit von individuellen Fragen willkommen ist und diese ausfiihrlich und im-

mer zufriedenstellend beantwortet werden.

SILVIA JOBSTL, CORPORATE ENVIRONMENTAL, HEALTH & SAFETY BEI MAGNA AUTOMOTIVE EUROPE

eine Laufbahn bei KEC begann, wie die vieler ande-
Mr‘er‘ MitarbeiterInnen, als Teilzeitkraft wdhrend
des Studiums. Das bringt mich auch gleich zur ersten
Besonderheit des Unternehmens. Rudi und Brigitte er-
kennen das enorme Potenzial von Studierenden und Ab-
solventInnen, daher wird diese Gruppe ganz besonders
unterstiitzt und gefordert. Durch die unterschied-
lichen Tdtigkeitsbereiche und die unterschiedlichen
Branchen des Kundenkreises ergeben sich vielfdltige
Aufgabengebiete, die es den MitarbeiterInnen ermog-
lichen in kurzer Zeit ein ausgesprochen umfangreiches
Wissen aufzubauen.
Das Familienunternehmen zeichnet sich dariiber hin-
aus durch einen starken Zusammenhalt aus. Trotz der

drei Standorte in Wien, Feldkirchen und Bregenz gibt
es zahlreiche Moglichkeiten fiir den Austausch unter
KollegInnen und so werden auch die einen oder anderen
Freundschaften gekniipft.
Viele liebevolle Aufmerksamkeiten wie das Osternest,
der Adventkalender, das Nikolaussackerl| oder das Ge-
burtstagssacker| zeigen, dass man als MitarbeiterIn
ein Teil der KEC-Familie ist und geschatzt wird.
Ich blicke auf unvergessliche 6,5 Jahre bei KEC zuriick
und méchte mich herzlich fiir die groBartige Zeit be-
danken und wiinsche KEC alles erdenklich Gute fiir die
Zukunft!
TANJA SCHIFERER, MMSC

EHEMALIGE MITARBEITERIN



SEITENBLICKE

EMAS-Audit im Feldkirchner Biro durch den TUV Sid — PokalUbergabe an die Parlamentsdirektion in Wien
gemeinsames Mittagessen starkt die Moral anldsslich der erfolgreichen EMAS-Zertifizierung

+~Achtung! Maulwurf Baustelle" im Nationalpark Altstadtlauf in Klagenfurt — KEC war dabei
Donauauen

Tapfer gekdmpft und haushoch verloren: KEC gegen die Einmal wieder Kindsein — Kollektives Gatschen im
Moaschaft der ABRG Nationalpark Donauauen

Starkung muss sein: Beim ,KEC-Tag des Wissens" in Die MUllglocke der MA 48 in Wien ergeht an R.
der Wirtschaftskammer Feldkirchen Kanzian — groRRe Freude bei der Dankesrede



LERTIFIKAT

Der leitende und zeichnungsberechtigte EMAS-Umweltgutachter
DI Christian Rezner
der Umweltgutachterorganisation

TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH
(Registrierungsnummer AT-V-0003)

bestatigt, begutachtet zu haben, dass die Standorte bzw. die gesamte Organisation, wie in
der Umwelterklarung der Organisation

KANZIAN ENGINEERING & CONSULTING GmbH - KEC
Pazmanitengasse 19/20, A-1020 Wien; 10. Oktober StralRe 17/1.7, A-9560 Feldkirchen
mit der Registriernummer (AT-000472)

angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und
Umweltbetriebsprifung (EMAS) erfiillen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der Fassung der Verordnung (EU) Nr.
1505/2017 und Verordnung (EU) Nr. 2026/2018 durchgefiihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fiir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation bzw. der Standorte
ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sdmtlicher Tatigkeiten der
Organisation innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Die Umweltgutachterorganisation TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH ist per
Bescheid durch das Bundesministerium fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
(Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft) fur den
70.22 und 71.12 (NACE-Code 2008) zugelassen.

.@
Leitender und zeichnungsberechtigter Umweltgutachter

Landesgesellschaft der TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH
Osterreich Franz-Grill-StralRe 1, Arsenal, Objekt 207, 1030 Wien

Wien, am 11.12.2023

Die nachste Validierung der (konsolidierten) Umwelterklarung erfolgt 2025.
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